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H. Congreso del Estado de Yucatan
Presente

La que suscribe Manuela de Jesus Cocom Bolio, Diputada integrante de la Fraccion

Legislativa del Partido Accion Nacional de esta LXIV Legislatura del Honorable [\
Congreso del Estado de Yucatan, con fundamento en el articulo 35, fraccion | de la |~
Constitucién Politica del Estado de Yucatan; los articulos 16 y 22, fraccion VI de la Ley de /
Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan: asi como los articulos 68 y 69 del {
Reglamento de la Ley del Poder Legislativo, todos del Estado de Yucatan, somete a Ia_____”
consideracion de esta Soberania la presente Iniciativa con Proyecto de Decreto po:('/el lT
que se modifica el Cédigo de la Administracién Puablica de Yucatan y la Ley/ de |
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, en Materia de Inclusién Lab ral |
de las Personas Trans en el Estado de Yucatan, con base en [a siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS kY

)
Las acciones afirmativas buscan la inclusion laboral de poblacion transgénero en gobiernos ] ,I' y
y otros ambitos a través de politicas publicas y leyes que promuevan la igualdad y combatan /
la discriminacion, como el establecimiento de cuotas, la no criminalizacion de antecedentes \'\-
y la capacitacién educativa, tal como lo impulsan organismos de derechos humanos y \\ [
entidades como la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacion ‘-\g-..

Internacional del Trabajo (OIT).

En Mexico, el INEGI, a través de la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género |
(ENDISEG) de 2021, indica que hay 909 mil personas que se identifican Transgénero,
Transexual o de otra identidad de género que no coincide con el sexo asignado al nacer, lo
cual representa aproximadamente el 1% de la poblacion a nivel nacional. Ahora, la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS, 2017) realizada por el Consejo Nacional
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y el INEGI, sefiala que las personas Trans se

enfrentan a prejuicios y actitudes excluyentes con gran arraigo entre la poblacién, ademas

de que un tercio de quienes viven en nuestro pais (36%) no rentaria una habitacion a una

desconocimiento de las personas sobre la diversidad sexual, .Ie-q_u? cpntraviene afu_n Estado . D
: |

de Derecho y democracia. ( 1, | \ gg ‘
( \

N e i
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En la Encuesta sobre Discriminacién por Motivos de Orientacién Sexual e Identidad de :
Género 2018 (ENDOSIG) proyecto conjunto del Consejo Nacional para Prevenir la '.
Discriminacién (CONAPRED) y la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), el . l
cual tuvo como objetivo conocer las condiciones de discriminacion estructural y de violencia |""
que enfrentan las personas con orientaciones sexuales o identidades de género no . _~——
normativas, las personas encuestadas manifestaron que el momento mas relevante para eJ/'
reconocimiento de la identidad de género es la infancia (39.2%) de las personas con
identidades de género no normativas, practicamente la mitad dijeron descubrirla durante F

infancia (49.4%) y cerca de un tercio durante la adolescencia (28.8%). |

La exclusion y la discriminacién que se vive en espacios como en las familias, escuelas, N
empleo y los servicios publicos tiene impactos negativos en el desarrollo del proyecto de \X

e —

vida de las personas Trans. (CONAPRED, 201 8). El propio Consejo Nacional al analizar la
respuesta de acuerdo con la Orientacion Sexual e Identidad de Género (OSIG/GISO, por
su sigla en inglés), se observa que las personas con identidades de género no normativas i X
declaran una mayor prevalencia de discriminacion percibida (mujeres Trans 74.4%, \

hombres Trans 74.8, personas con otras identidades de género no normativas 80.2%).

En el “Diagnéstico nacional sobre la discriminacién hacia personas LGBT! en México”, o
realizado por la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas de la Secretaria de Gobernacion /
[

y Fundacion Arcoiris demuestran que los datos encontrados sobre la discriminacién que

/

viven las personas Trans son lamentables:

e Siete de cada diez personas Trans ha vivido hostigamiento, acoeso y discriminacién

en su trabajo.

Aunado a lo anterior, la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatén, mediante
su Centro de Investigacion Aplicada «Digna Ochoa y Placido» durante el 2025 publicod
“Amando y Resistiendo: Informe sobre la situacion de los derechos de las personas LGBTI+
en Yucatan”, siendo el primer insumo sobre dicho grupo de atencién prioritaria en el estado.
Ahi, la CODHEY afirma que garantizar vidas dignas exige atender no solo la creacion de
empleos, sino la implementacién de politicas publicas orientadas a la inclus’ién laborals.
efectiva, con enfoque interseccional y de derechos humanos (2025 :27). \
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Ademas, con claridad exponen que en el caso de las personas disidentes sexuales y de
género es necesario establecer mecanismos que garanticen su contratacion, permanencia
y promocion en condiciones de igualdad, especialmente en puestos clave de direccién y
toma de decisiones (2025: 28). Y finalmente, la CODHEY puntualiza gue es indispensable

fomentar procesos de sensibilizacién y aprendizaje significativo en el sector publico y

privado, fortalecer los marcos normativos y reglamentarios en contra de la discriminacion-

laboral, y garantizar vias efectivas de denuncia y reparacion (2025: 28).

En congruencia con lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que prohibe toda forma de discriminacion motivada por identidad o
expresion de género, y con los tratados internacionales de derechos humanos suscritos por
Mexico, asi como la Opinién Consultiva 24/2017 de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, esta iniciativa busca dar cumplimiento al principio de igualdad sustantiva entre

todas las personas.

Concepto y finalidad

Acciones afirmativas: Son mecanismos temporales para acelerar la igualdad de facto y
sustantiva, reconociendo a grupos histéricamente discriminados y otorgandoles tratos
especiales para garantizar igualdad de condiciones.

Cupo laboral Trans: Se refiere a la inclusién de las personas transgénero, transexuales
y no binarias en los puestos de trabajo, incluyendo aquellos dentro del sector publico y
gubernamental.

Objetivo: Fomentar la participacion de la poblacion Trans en el mercado laboral, la

educacion y la sociedad, asegurando un entorno libre de discriminacion y violencia.

La igualdad y la no discriminacion constituyen principios fundamentales del Estado
mexicano y del marco juridico internacional de los derechos humanos. No obstante,
diversos estudios y testimonios evidencian que la poblacion continda enﬁrentando barreras
estructurales para acceder a oportunidades laborales dignas‘r,--t'a'nt?; 7’7 el émbiib__ publico

como en el privado. 4
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En el Estado de Yucatan, la carencia de politicas afirmativas dirigidas a garantizar la
inclusion laboral de la poblacién perpetua la marginacion y limita su acceso al desarrollo Y
integral. Esta reforma busca corregir esa deuda histérica mediante la incorporacién /

de un principio de inclusién laboral Trans en la Administracién Publica Estatal y en / ~ i
los Gobiernos Municipales, promoviendo la igualdad sustantiva, el respeto a la identidad

de género y el reconocimiento de la diversidad humana.

Con esta iniciativa se envia también un mensaje de reconocimiento y motivacién a la

poblacion Trans profesional de Yucatan: su talento, conocimiento y esfuerzo son f

esenciales para el progreso del Estado y un cumplimiento a los derechos humanos/ ;

|

en Yucatan. 1 _ -
™ |

l \. |

Ademas, como se sefiala en “Amando y Resistiendo” (CODHEY, 2025: 25) promover"' ; ;
trabajos dignos es un requisito indispensable para asegurar vidas dignas y la inclusién no ’
es solo una meta juridica, sino una oportunidad para que todas las personas puedan | )
contribuir y ser reconocidas por su mérito, sin prejuicios ni barreras. \ k

El presente Decreto propone que tanto el Gobierno del Estado como los Ayuntamientos \"-.',.',:-. )
establezcan mecanismos, programas y lineamientos que aseguren la contratacion,
permanencia y promocion laboral de las personas Trans en condiciones de igualdad, sin

discriminacion y con pleno respeto a su identidad de género.

En virtud a lo anterior y en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 35,
fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, someto a su consideracion la
siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES AL \\
CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN Y LA LEY DE GOBIERNO l |
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN, EN MATERIA DE INCLUSION |
LABORAL A LAS PERSONAS TRANS, EN EL ESTADO DE YUCATAN, PARA QUEDAR |_

DE LA SIGUIENTE MANERA: [ |
| /

\
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PROYECTO DE DECRETO

Articulo primero. - Se reforma el Articulo 10 del Cédigo de la Administracién Publica de
Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 10.- Las politicas generales en materia de administracion y desarrollo de personal

y prestacion del servicio social en las dependencias y entidades de la administracion publica/r
seran formuladas, aplicadas y coordinadas por la Secretaria de Administracién y Finanz é
la cual en lo que respecta a la contratacion de personal para ocupar los puestos vacanies
o de nueva creacion, destinara cuando menos al 3 por ciento de aquellas, a personas cpn

alguna discapacidad; asi como el 2 por ciento a las personas adultas mayores; y el 2 por,

ciento a las personas Trans (transgénero, transexuales y no binarias), debiendo existir

la disponibilidad y la solicitud para ocupar la misma, siempre y cuando posean estas
persona, los conocimientos, destrezas y/o aptitudes compatibles con la funcion a
desempefar.

Para los efectos del parrafo anterior, se entendera por discapacidad lo dispuesto por el
articulo 2, fracciones IX, X, X, XII, XIll, de la Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad, y por persona adulta mayor lo dispuesto por el articulo 3 fraccion | de la
Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Se entendera por persona Trans aquella cuya identidad o expresion de genero no coincide

con el sexo asignado al nacer, en términos de la legislacién federal y los tratados /

internacionales y jurisprudencia en materia de derechos humanos aplicables.

Acreditacion de la identidad de género

Para efectos de la aplicacion de la cuota laboral prevista en este articulo, la identidad de
género de la persona solicitante se reconocera conforme el principio de autodeterminacion
y podré acreditarse mediante:

l.- Acta de nacimiento rectificada por reconocimiento deJ\c%e idad de- género
[y

expedida por el Registro Civil del Estado de Yucatan. \ , ' : \
\\_

\“_i/ .I'x
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Il. Identificacion oficial vigente que refleje el nombre y género con el que la persona
se identifica; o

lll. Manifestacion bajo protesta de decir verdad de la persona solicitante, cuando se
encuentre en proceso de rectificacion de sus documentos. /
|

En ningtn caso la falta de rectificacion documental sera motivo de exclusion, debiendo \

prevalecer el respeto a la identidad de género y el principio de no discriminacién. L
T A

Articulo segundo. - Se reforman los parrafos segundo y cuarto del articulo 80 de la Ley [ \

de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, para quedar como sigue: \ \

\
Articulo 80.- \ l

Los Ayuntamientos destinaran el 3 por ciento de los puestos vacantes y de nueva creacion \
a personas con discapacidad; el 2 por ciento a personas adultas mayores; y el 2 por ciento

a las personas Trans (transgénero, transexuales y no binarias).

Para los efectos del primer parrafo, se entendera por discapacidad lo dispuesto por el
articulo 2, fracciones IX, X, XI, XlI, XlIl, y por persona adulta mayor lo dispuesto por el

articulo 3 fraccion | de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. Se

entendera por persona Trans aquella cuya identidad o expresion de género no Y
coincide con el sexo asignado al nacer. \\\

1 W
Acreditacion de la identidad de género ’ I %

Para efectos de la aplicacion de la cuota laboral prevista en este articulo, la identidad de F \\
genero se acreditara conforme al principio de autodeterminacién, mediante cuald_uliera de

s

los siguientes medios: u( I \\ %\\

\
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l. Acta de nacimiento rectificada por reconocimiento de identidad de género expedida

por autoridad competente;
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II. Identificacién oficial vigente acorde con la identidad de género; o

lll. Manifestacion bajo protesta de decir verdad.

La ausencia de documentos rectificados no podra ser motivo de exclusion.

Para una mejor comprension se adjunta cuadro comparativo:

\

1

\
I A
F \I

/
!
/]

Texto vigente:

Texto propuesto:

/

CODIGO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE YUCATAN
Articulo 10. Las politicas generales en materia de
administracion y desarrollo de personal vy
prestacion del servicio social en las dependencias
y entidades de la administracion publica seran
formuladas, aplicadas y coordinadas por la
Secretaria de Administracion y Finanzas, la cual en
lo que respecta a la contratacién de personal para
ocupar los puestos vacantes o de nueva creacion,
destinara cuando menos al 3 por ciento de
aquellas, a personas con alguna discapacidad, asi
como el 2 por ciento a las personas adultas
mayores, debiendo existir la disponibilidad y la
solicitud para ocupar la misma, siempre y cuando

posean estas personas, los conocimientos,

CODIGO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE YUCATAN
Articulo 10.- Las politicas generales en materia de
administracion y desarrollo de personal y
prestacion del servicio social en las dependencias
y entidades de la administracién publica seran
formuladas, aplicadas y coordinadas por la
Secretaria de Administracién y Finanzas, la cual,
en lo que respecta a la contratacién de personal
para ocupar los puestos vacantes o de nueva
creacion, destinara cuando menos al 3 por ciento
de aquellas, a personas con alguna discapacidad;
asi como el 2 por ciento a las personas adultas
mayores; y el 2 por ciento a las personas Trans
(transgénero, transexuales y no binarias),
debiendo existir la dispoZibiIidad y la solicitud para

ocupar las misr}ﬁis,'-si mpre y éuando posean
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|

destrezas y/o aptitudes compatibles con la funcion

a desempefiar.

Para los efectos del parrafo anterior, se entendera
por discapacidad lo dispuesto por el articulo 2,
fracciones IX, X, Xi, XII, XIll, de la Ley General
de
Discapacidad, y por persona adulta mayor lo

para la Inclusion las Personas con

dispuesto por el articulo 3 fraccion | de la Ley de

los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

estas personas, los conocimientos, destrezas y/o-]

aptitudes compatibles con |la

desempenar.

Para los efectos del parrafo anterior, se entendera

por discapacidad lo dispuesto por el articulo 2, |/

fracciones IX, X, XI, XIi, Xlil, de la Ley General |
de
Discapacidad, y por persona adulta mayor Ilo

para la Inclusion las Personas con
dispuesto por el articulo 3 fraccion | de la Ley de

los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Se entenderd por persona Trans aquella cuya
identidad o expresién de género no coincide con el
sexo asignado al nacer, en términos de la
legislacion federal y los tratados y jurisprudencia

interamericana de derechos humanos aplicables.

Acreditacion de la identidad de género
Para efectos de la aplicaciéon de la cuota laboral

prevista en este articulo, la identidad de género de

la persona solicitante se reconocera conforme el |/

principio de autodeterminacion y podra acreditarse
mediante:

[.- Acta de

reconocimiento de

nacimiento rectificada por

identidad de género

expedida por el Registro Civil del Estado de

‘Yucatan.

ll. Identificacién pficial vigente que refleje el

nombre y génerfv
a

ﬂdentifica{; o y

con el que la persona se
\
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lIl. Manifestacién bajo protesta de decir verdad |
de la persona solicitante, cuando se encuentre

_'_,_,./'
de rectificacion de sus‘

en proceso

documentos.

En ningln caso la falta de rectificacion documenta
sera motivo de exclusién, debiendo prevalecer €l
respeto a la identidad de género y el principio d

no discriminacion.

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado

de Yucatan

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado\

de Yucatan

Articulo 80.-

Los Ayuntamientos destinaran el 3 por ciento de
los puestos vacantes y de nueva creacién a
personas con discapacidad, asi como un 2 por

ciento a personas adultas mayores.

Para los efectos del primer parrafo, se entendera
por discapacidad lo dispuesto por el articulo 2,
fracciones IX, X, XI, XII, Xlll, y por persona adulta
mayor lo dispuesto por el articulo 3 fraccién | de la
Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores.

Articulo 80.-

Los Ayuntamientos destinaran el 3 por ciento de/
los puestos vacantes y de nueva creacion a
personas con discapacidad; el 2 por ciento a|
personas adultas mayores; y el 2 por ciento a las/
personas Trans (transgénero, transexuales y

no binarias).

Para los efectos del primer parrafo, se entendera
por discapacidad lo dispuesto por el articulo 2,
fracciones IX, X, XI, XII, XIli, y por persona adulta
mayor lo dispuesto por el articulo 3 fraccion | de la
Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores. Se entendera por persona Trans

aqueila cuya identjdad o expresié__n de género

no coincide{con';}.rl sexo asignado al nacer.

\_/..IIJ II | .. i\\]
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Acreditacion de la identidad de género

prevista en este articulo, la identidad de género se
acreditara conforme al

autodeterminacion, mediante cualquiera de [los

siguientes medios: f
!
I. Acta de nacimiento rectificada 1p‘0{
reconocimiento de identidad de gériga:o"

expedida por autoridad competente;

Il. Identificacion oficial vigente acorde con la
identidad de género; o

o R
principio r):1e

Para efectos de la aplicacién de la cuota laboral |

A E—

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menﬂq

al contenido de este Decreto.
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Dado en la Sala de Sesiones del Honorable Congreso del Estado de Yucatan, sede del
Recinto del Poder Legislativo del Estado, a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

LYWV LEGISLATURA DEL ESTADG
LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN

ATENTAMENTE )
“POR UNA SOCIEDAD INCLUSIVA Y LIBRE DE DISCRIMINACION”

> /
% PENICHE SAYDA MELINA RODRIGUEZ GOMEZ /

\AJFRACCION /" DIPYTABA— //
LEGISLATIVA DELP RTIDO ACCION (/
NACIONAL . W\ .
ANA-ERISTINA POLANCO MELBA ROSANA GAMBOA AVILA
BAUTISTA DIPUTADA
DIPUTADA

Y,

MARCO ﬁNTONlIO PASOS TEC
DIPUTADO

/A /
i ! ,|‘ i g :
ALVARO /'I“INA PUERTO MARIA TERESA BOEHM CALERO
DIPUTADO DIPUTADA

Pagina 11 de 12



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
PODER LEGISLATIVO

Ly LEG!SLATU DEL ESTADC
LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN

LA,

ITZEL FALLA URIBE ANGEL D}M ALDEZ JIMENE
DIPUTADA / DIRUTADO

f

ZHAZIL LEONOR HERNANDEZ \ -
"MENDEZ-

DIPUTADA

Esta hoja de firmas corresponde a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el
que se modifica el Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan y la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, en Materia de Inclusipn

|

Laboral a las Personas Trans en el Estado de Yucatan. U /
v/
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